


แผนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ

ของข้าราชการครู

(Individual Development Plan - ID Plan)

ปีการศึกษา 2568

โดย

ช่ือ นางสาวนิลาวรรณ เมืองอ้าย

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

โรงเรียนบ้านสองแควใต้ อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านสองแควใต้ อําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง

ท่ี พิเศษ/2568 วันท่ี 9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568

เรื่อง ขออนุมัติแผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan)

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสองแควใต้

ตามที่ โรงเรียนบ้านสองแควใต้ ได้มอบหมายให้คณะครู จัดทําแผนพัฒนาตนเอง (Individual

Development Plan : ID Plan) เ พ่ือให้ เกิดการวางแผนในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมท้ังเกิดผลดีแก่ตนเองและราชการและเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น

บัดนี้ ข้าพเจ้า นางสาวนิลาวรรณ เมืองอ้าย ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย ได้จัดทําแผนพัฒนาตนเองของ

ข้าราชการครู (Individual Development Plan : ID Plan) ประจําปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว

รายละเอียดดังแนบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ

(ลงชื่อ).................................................

(นางสาวนิลาวรรณ เมืองอ้าย)

ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียน

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ลงชื่อ

(นายวิชิต อินนันไชย)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสองแควใต้



คํานํา

ตามที่ ก.ค.ศ. ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู (ว22/2560) เมื่อวันท่ี

5 กรกฎาคม 2560 ข้อหน่ึง ที่ว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ทุกปี โดยให้ประเมินตนเองตามแบบ ที่ ก.ค.ศ. กําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปีตาม

แบบที่ส่วนราชการกําหนดและเข้ารับการพัฒนาตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ฉะน้ันก่อนจะเลือก

หลักสูตรการเข้ารับการอบรม/พัฒนา ครูจะต้องประเมินตนเอง จัดทําแผนพัฒนาตนเองเพื่อให้ผู้บริหารอนุมัติ

หลักสูตรตาม ID Plan

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดําเนินการโครงการพัฒนาครูแบบครบวงจรตาม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการปฏิรูประบบการพัฒนาครูเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)

นางสาวนิลาวรรณ เมืองอ้าย

ผู้จัดทําข้อมูล



ส่วนที่ 1

ข้อมูลส่วนบุคคล

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว) นิลาวรรณ เมืองอ้าย

ตําแหน่ง ครูผู้ช่วย

วุฒิการศึกษา

 ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอกภาษาอังกฤษ

 ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก.....................................สาขา.......................................

 ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก...................................................................................

 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................

เข้ารับราชการวันที่ 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2568 ณ โรงเรียน บ้านสองแควใต้

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2

อายุราชการจนถึงปัจจุบัน -

เงินเดือน ครูผู้ช่วย อัตราเงินเดือน 19,120 บาท

1. สถานท่ีทํางาน

1. สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนบ้านสองแควใต้

สังกัด สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2 (ขณะที่ทําแผนพัฒนาตนเอง)

2. วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีทําการสอน จํานวน ……1….. วิชา รวม .......30.......ชั่วโมง/สัปดาห์

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน จํานวนห้อง
จํานวนช่ัวโมง /

สัปดาห์

.1. อ 11101 ภาษาอังกฤษ ป.1 1 5

2. อ 12101 ภาษาอังกฤษ ป.2 1 5

3. อ 13101 ภาษาอังกฤษ ป.3 1 5

4. อ 14101 ภาษาอังกฤษ ป.4 1 5

5. อ 15101 ภาษาอังกฤษ ป.5 1 5

6. อ 16101 ภาษาอังกฤษ ป.6 1 5

รวม 6 30

3. จํานวนช่ัวโมงการปฏิบัติงาน

3.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน ……30….. คาบเรียน/สัปดาห์

3.2 ชั่วโมงสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ .................3.............. คาบเรียน/สัปดาห์

3.3 ชั่วโมงการมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) .............2............ คาบเรียน/สัปดาห์

3.4 ชั่วโมงงานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น .................5.............. คาบเรียน/สัปดาห์



ส่วนที่ 2

ผลการประเมินตนเอง

ตอนที่ 1 ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.

ด้านท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

รายการพิจารณาตนเอง

ระดับความรู้

มีมาก

(3 คะแนน)

ปานกลาง

(2 คะแนน)

มีน้อย

(1 คะแนน)

1. เนื้อหาในรายวิชา/กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอน 

2. วิธีสอน ถ่ายทอดความรู้เชิงเนื้อหา กิจกรรม บริบท เป้าหมายการ

เรียนรู้ ความรู้พื้นฐาน การปรับพ้ืนฐานและอุปสรรคการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน



3. หลักการสอนและกระบวนการเรียนรู้ 

4. หลักสูตร การออกแบบ วางแผนการใช้ ประเมินและแนวทางการ

เรียนรู้ในแต่ละเนื้อหา



5. พื้นฐานการศึกษา หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยาสังคม

นโยบายการศึกษา จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติจนถึง

ระดับหลักสูตร



6. การจัดการศึกษาแบบรวมและการตอบสนองต่อความหลากหลายของ

ผู้เรียน



7. ทฤษฎีการเรียนรู้และจิตวิทยาการเรียนรู้ 

8. การใช้เทคโนโลยีและสื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

รวม 6 3 0

ผลคะแนน 18 6 0

รวมคะแนนทั้งหมด 24

ระดับคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ ระดับความรู้ความสามารถ มาก

เกณฑ์ คะแนน 0 – 8 ระดับความรู้ความสามารถ น้อย

คะแนน 9 – 17 ระดับความรู้ความสามารถ ปานกลาง

คะแนน 18 – 27 ระดับความรู้ความสามารถ มาก



ด้านท่ี 2 ทักษะการปฏิบัติงาน

รายการพิจารณาตนเอง

ระดับความสามารถ

ทําได้ดี

(3 คะแนน)

พอใช้

(2 คะแนน)

ไม่ค่อยได้ทํา

(1 คะแนน)

1. การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

2. การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

3. การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ 

4. กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 

5. การสร้างและการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา

และแหล่งเรียนรู้



6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

รวม 6 0 0

ผลคะแนน 18 0 0

รวมคะแนนทั้งหมด 18

ระดับคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ ระดับทักษะ มาก

เกณฑ์ คะแนน 0 – 6 ระดับทักษะ น้อย

คะแนน 7 – 12 ระดับทักษะ ปานกลาง

คะแนน 13 – 18 ระดับทักษะ มาก



ด้านท่ี 3 ความเป็นครู

รายการพิจารณาตนเอง

ระดับความเป็นครู

สูงมาก

(3 คะแนน)

ปานกลาง

(2 คะแนน)

ยังต้อง

ปรับปรุง

(1 คะแนน)

1. ยึดม่ัน ผูกพัน ศรัทธาในวิชาชีพและทุ่มเทเพื่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน



2. มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน

ท้ังกาย วาจาและจิตใจ ดํารงตนให้เป็นท่ีเคารพ ศรัทธาและ

น่าเชื่อถือทั้งในและนอกสถานศึกษา



3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

4. มีวินัยและการรักษาวินัย 

5. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องให้มีความรู้ความชํานาญในวิชาชีพเพิ่มขึ้น



6. ปฏิบัติตนโดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

7. มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 

รวม 7 0 0

ผลคะแนน 21 0 0

รวมคะแนนทั้งหมด 21

ระดับคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ ระดับความเป็นครู มาก

เกณฑ์ คะแนน 0 – 6 ระดับความเป็นครู น้อย

คะแนน 7 – 13 ระดับความเป็นครู ปานกลาง

คะแนน 14 – 21 ระดับความเป็นครู มาก



ตอนที่ 2 ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.

รายการศักยภาพผู้เรียนตามจุดเน้น

ระดับศักยภาพ

สูงมาก ปานกลาง ยังต้อง

ปรับปรุง

1. ด้านอ่านออก อ่านคล่อง เขียนได้ เขียนคล่อง 

2. ด้านคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 

3. ด้านการคิดขั้นพ้ืนฐาน 

4. ด้านการคิดขั้นสูง 

5. ด้านการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

6. ด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

7. ด้านการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

8. ด้านการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

9. ด้านใฝ่เรียนรู้ 

10. ด้านใฝ่ดี 

11. ด้านทักษะชีวิต 

12. ด้านอยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการศึกษาและการทํางาน 

รวม 8 4 0

ผลคะแนน 24 8 0

รวมคะแนนทั้งหมด 32

ระดับคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ ระดับคุณภาพ มาก

เกณฑ์ คะแนน 0 – 11 ระดับคุณภาพ น้อย

คะแนน 12 – 24 ระดับคุณภาพ ปานกลาง

คะแนน 25 – 36 ระดับคุณภาพ มาก



ตอนที่ 3 ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา

รายการประเมินตนเอง

ระดับศักยภาพ

สูงมาก ปานกลาง ยังต้อง

ปรับปรุง

1. การสอนในศตวรรษท่ี 21 

2. จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

3. การวิจัยทางการศึกษา 

4. การพัฒนาหลักสูตร 

5. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

6. การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

7. การวัดและประเมินผล 

รวม 5 2 0

ผลคะแนน 15 4 0

รวมคะแนนทั้งหมด 19

ระดับคุณภาพเทียบกับเกณฑ์ ระดับศักยภาพ มาก

เกณฑ์ คะแนน 0 – 6 ระดับศักยภาพ น้อย

คะแนน 7 – 13 ระดับศักยภาพ ปานกลาง

คะแนน 14 – 21 ระดับศักยภาพ มาก



สรุปผลการประเมินตนเอง

ผลการประเมินตนเองตามกรอบของ กคศ.

ด้านท่ี 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี

จากการประเมินตนเองตามกรอบ กคศ. ด้านที่ 1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ พบว่า

ผู้ประเมินมีความรู้ความสามารถอยู่ในระดับมากเป็นส่วนใหญ่ ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ “ความรู้ความสามารถ

มาก”ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้ประเมินมีความรู้ในเน้ือหาวิชา หลักการสอน การออกแบบการเรียนรู้ การ

ใช้ส่ือและเทคโนโลยี รวมถึงการวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม ทั้งน้ี ผู้ประเมินตระหนักถึงการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีครูให้ดียิ่งขึ้นต่อไป

ด้านท่ี 2 ทักษะการปฏิบัติงาน

จากการประเมินตนเองตามกรอบ กคศ. ด้านที่ 2 ทักษะการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้ประเมินมีทักษะการ

ปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ “ทักษะมาก” ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้ประเมินมีความสามารถใน

การสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้กลยุทธ์การ

สอนที่เหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยภาพรวมแสดงถึงความพร้อมในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ

และสอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษา

ด้านท่ี 3 ความเป็นครู

จากการประเมินตนเองตามกรอบ กคศ. ด้านที่ 3 ความเป็นครู พบว่า ผู้ประเมินมีระดับความเป็นครูอยู่ใน

เกณฑ์ระดับคุณภาพ “ความเป็นครูมาก”ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้ประเมินยึดมั่นและศรัทธาในวิชาชีพครู

มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน มีวินัยใน

การปฏิบัติหน้าท่ี และมุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช้ในการดําเนินชีวิตและการทํางาน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง โดยภาพรวมแสดงถึงความพร้อมและ

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีครูอย่างมีคุณภาพและจิตวิญญาณความเป็นครูอย่างแท้จริง

ผลการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของ สพฐ.

จากการประเมินศักยภาพของผู้เรียนในสถานศึกษาตามจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สพฐ.) พบว่า ผู้เรียนมีศักยภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับคุณภาพ “มาก”ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียน

มีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ การคิดขั้นพื้นฐานและขั้นสูง การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์

การใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ตลอดจนมีคุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และทักษะชีวิตอยู่ในระดับท่ีน่าพึงพอใจ

ทั้งนี้ ในบางด้านที่อยู่ในระดับปานกลาง สถานศึกษาสามารถนําผลการประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากิจ



กรรมการเรียนรู้เพิ่มเติม เพื่อยกระดับศักยภาพของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพและเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน

ต่อไป

ผลการประเมินศาสตร์การสอน ตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรของสถาบันคุรุพัฒนา

จากการประเมินตนเองด้านศาสตร์การสอนตามกรอบแนวคิดของหลักสูตรสถาบันคุรุพัฒนา พบว่า ผู้

ประเมินมีระดับศักยภาพอยู่ในเกณฑ์ระดับศักยภาพ “มาก”ผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้ประเมินมีความรู้

และความสามารถด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การออกแบบการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี

ตลอดจนการวัดและประเมินผลในระดับที่ดี ทั้งนี้ ในบางด้านที่อยู่ในระดับปานกลาง ผู้ประเมินสามารถนําผลการ

ประเมินไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองเพิ่มเติม เพ่ือยกระดับสมรรถนะด้านศาสตร์การสอนให้มีความ

เข้มแข็งและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง



ส่วนที่ 3

แผนการพัฒนาตนเอง

1. อันดับความสําคัญ / สมรรถนะท่ีจะพัฒนา

ให้ใส่หมายเลขเรียงตามลําดับความสําคัญของสมรรถนะท่ีจะพัฒนา

อันดับท่ี ประเด็นการพัฒนา เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมายเหตุ

……3….. หลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับประถมศึกษา

……5….. จิตวิทยาการจัดการเรียนรู้ การประยุกต์จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความ

กล้าแสดงออกและแรงจูงใจในการเรียน

ภาษาอังกฤษ

……7….. การวิจัยทางการศึกษา การพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน

……4….. การสร้าง/พัฒนาหลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

……1….. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเน้น

การส่ือสาร (Communicative Approach) และ

ผู้เรียนเป็นสําคัญ

……2….. การสร้าง/พัฒนาส่ือและ

เทคโนโลยี

การพัฒนาและใช้สื่อดิจิทัลเพื่อกระตุ้นความสนใจ

และการมีส่วนร่วมของผู้เรียน

……6….. การวัดและประเมินผล การประเมินสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษของ

ผู้เรียนตามสภาพจริง

2. วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา

ท้ังรูปแบบออนไซต์ และออนไลน์

3. ระยะเวลาในการพัฒนา

เริ่มต้น 15 พฤษภาคม 2568 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2569

4. การขอรับการสนับสนนุจากหน่วยงาน (ถ้าม)ี

.......................................-.......................................................................................................................................



5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

5.1 ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง

ด้านความรู้ : มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มี

ความรู้ด้านจิตวิทยาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับประถมศึกษา เข้าใจหลักการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชิงสื่อสาร การใช้สื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงแนวทางการวัดและประเมินสมรรถนะการใช้ภาษาอังกฤษตาม

สภาพจริง และมีความรู้พื้นฐานด้านการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ด้านทักษะ : มีทักษะในการออกแบบและจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและมุ่ง

พัฒนาสมรรถนะการส่ือสารของผู้เรียน สามารถเลือกใช้และพัฒนาส่ือดิจิทัลที่เหมาะสมกับช่วงวัย กระตุ้นความ

สนใจและการมีส่วนร่วมของผู้เรียน รวมถึงสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามสภาพจริงได้

อย่างเหมาะสม และนํากระบวนการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ

ด้านความเป็นครู : ครูมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นครูมืออาชีพที่เปิดรับแนวคิด

ใหม่ ๆ ทางการศึกษา มีจิตวิญญาณความเป็นครู ใส่ใจผู้เรียน เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล และเป็น

แบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

5.2 ผลการนําไปใช้ในการพัฒนางาน

สามารถนําความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนาตนเองไปใช้ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษดีข้ึน กล้าแสดงออก และมี

ทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น อีกทั้งสถานศึกษามีแนวทางในการ

จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรฐานสมรรถนะและบริบทของผู้เรียนระดับประถมศึกษา

5.3 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC

สามารถนําองค์ความรู้และประสบการณ์จากการพัฒนาตนเองไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครูในกลุ่ม

สาระภาษาต่างประเทศและครูในระดับช้ันเดียวกัน ผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ

ร่วมกันวางแผน แก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ลงชื่อ........................................................................

(นางสาวนิลาวรรณ เมืองอ้าย)

ผู้จัดทําแผนพัฒนาตนเอง



ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ........................................................................

(นายวิชิต อินนันไชย)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านสองแควใต้




